
В феВрале 2012 
года оао «Угольная 
компания «СеВерный 
кУзбаСС» В чиСле 
трех дрУгих пилотных 
площадок «арСелор 
миттал» (бразилия, 
канада и СШа) 
начнет Внедрение 
ноВой программы 
по безопаСноСти 
«Смелое лидерСтВо» 
(Courageous 
Leadership).

В конце октября в Куз-
бассе побывала группа спе-
циалистов из АрселорМит-
тал и компании «Интертек», 
которая будет заниматься 
внедрением программы 
«Смелое лидерство» в нашей 
компании. Они встретились 
с руководителями компании 
и предприятий, специали-
стами по охране труда, рас-
сказали о целях и задачах 
программы и тех действиях, 
которые необходимо пред-
принять в ее рамках.

На встрече со специали-
стами по охране труда пред-
ставитель горного сегмента 
«Арселор Миттал», отвечаю-
щая за внедрение программы 
«Смелое лидерство», Марша 
Четти и консультанты фирмы 
«Интертек» Диана Дик и Сар-
дек Лав рассказали о целях 
программы и этапах ее вне-
дрения в нашей компании. 

- Программа нацелена 
на то, чтобы соблюдался 
главный принцип компа-
нии – безопасность всегда и 
везде, - рассказала участни-
кам встречи Марша Четти. 
- Процесс «Смелого лидер-
ства» предполагает, что вы 
с помощью специалистов 
«Интертек» научитесь от-
крыто говорить о проблемах 
безопасности. Данная про-
грамма применима не толь-

ко к области безопасности, 
но и к сфере производства, 
финансов и ко многим дру-
гим вопросам. Если я вижу, 
что на вверенном мне участ-
ке работы что-то не так, я 
должна это озвучить.

Сардек Лав постарался 
выразить основной смысл 
понятия «Смелое лидер-
ство» таким образом:

- Это возможность людей 
высказывать свое мнение, не-
смотря на регалии, несмотря 
на то, кто находится рядом – 
руководитель или коллега.

Замечательно, очень эмо-
ционально и проникновенно 
сказала Диана Дик: 

- Я здесь уже три дня и по-
стоянно слышу такие слова: 
«соответствовать стандар-
там», «система безопасно-
сти», «правила безопасно-
сти»… Это все хорошо. Но 
чего-то все же не хватает. 
Нам не хватает веры людей 
и мотивации. Мы можем на-
писать много хороших пра-
вил и стандартов, построить 
самую совершенную систему 
безопасности, внедрить са-
мые передовые программы. 
Но ничего работать не будет, 
если люди в это не верят. Мы 
не сможем заставить их это 
выполнять. С помощью про-
граммы «Смелое лидерство» 
мы с вами должны прийти к 
такой системе, когда люди 
работают безопасно не пото-
му, что за соблюдение правил 
и стандартов они получают 
бонусы, а за несоблюдение 
их могут наказать. Они ра-
ботают безопасно потому, 
что это единственный вер-
ный способ остаться целым 
и невредимым на опасном 
производстве.

Когда кто-то из участников 
встречи попытался возразить, 
что русская культура особен-
ная, здесь часто полагаются 

на авось и не привыкли бе-
речь себя, Диана возразила:

- Травмируются и даже 
гибнут на производстве в 
любой стране – и в Канаде, и 
в США. С русской культурой 
все нормально. Чтобы пре-
кратить убивать людей на 
производстве, надо поменять 
подход. «Смелое лидерство» 
- это особые отношения меж-
ду людьми. Отношения, ког-
да каждый думает пример-
но так: «Я не хочу, чтобы ты 
пострадал. У тебя есть жена, 
дети. Что будет с ними, если 
тебя не станет? Что будет с 
тобой, если из-за травмы ты 
потеряешь работу?» Поэто-
му надо остановиться, поду-
мать, поднять руку и сказать 
прямо и честно о проблемах, 
не боясь, что кто-то обидит-
ся или рассердится.

Сардек Лав рассказал о 
том, как будет проходить 
внедрение программы. Он 
сравнил его с восхождением 
на вершину горы: альпини-
сты ведь не сразу начинают 
карабкаться ввысь. Они сна-
чала разбивают лагерь у под-
ножия горы, где происходит 
подготовка к большому пути.

- Так и вам  сначала при-
дется определить свои по-
требности, чтобы сделать 
правильный выбор и тща-
тельно спланировать пред-
стоящий путь. Поэтому на 
первом этапе мы с вами 
будем заниматься проведе-
нием опросов. Необходимо 
определить, на каком уровне 
мы находимся сейчас и како-
го уровня хотим достичь. В 
этом процессе будут участво-
вать как сотрудники, так и 
руководители.

И только после этого 
начнется обучение. При-
чем, сначала будут обуче-
ны руководители и члены 
руководящего комитета по 

безопасности, так называе-
мые чемпионы, которые бу-
дут потом передавать знания 
ниже – руководителям сред-
него звена. А те, в свою оче-
редь, своим подчиненным – 
рядовым сотрудникам.

Затем настанет этап под-
держания достигнутых успе-
хов, контроль за качеством. 
Нам необходимо будет прове-
рять, как работает програм-
ма, и, при необходимости, 
вносить в нее  изменения. 

На вопрос, сколько вре-
мени займет внедрение про-
граммы, Диана ответила:

- Поскольку «Смелое ли-
дерство» - это изменение 
культуры производства, то 
мы склонны применять не 
слово «программа», а слово 
«процесс». Программа имеет 
свое начало и конец, а про-
цесс – может длиться столько, 
сколько вам надо. Хочу преду-
предить, результаты на следу-
ющий день не придут. Но чем 
дальше вы будете углубляться  
в этот процесс, тем больше он 
будет вас воодушевлять.

Диана особо подчеркну-
ла, что внедрение данной 
программы не предполагает 
никакой бумажной рабо-
ты, что весьма порадовало 
участников встречи.

Итак, совсем скоро – в 
декабре – начнется подго-
товительный этап програм-
мы – опросы и тестирование 
работников. Руководящий 
комитет по безопасности 
нашей компании просит 
всех отнестись серьезно и 
ответственно к этой работе, 
ведь по результатам тестиро-
вания будет строиться сама 
программа «Смелое лидер-
ство», главная цель которой 
-  помочь нам сделать нашу 
работу безопасной.

Елена ТРОФИМОВА
Фото автора

«Смелое лидерСтво» – 
новый проект по безопаСноСти

Наша справка
История тестирую-

щей и сертификаци-
онной компании «Ин-
тертек» ведется от 
1885 года, когда Томас 
Эдисон организовал пер-
вую испытательную 
компанию Lamp Testing 
Bureau. спустя время, 
«Интертек» развился в 
15 контрольных и про-
веряющих компаний с 
возможностью работы 
во всех частях мира. Их 
клиентами являют-
ся компании, которые 
хотят посредством 
анализа риска и менед-
жмента более эффек-
тивно улучшить свою 
деятельность в обла-
сти полной безопасно-
сти своей продукции. 

диана дик и Сардек лаВ

что я ждУ 
от программы 
«Смелое 
лидерСтВо»?

Д. М. Лобанова, на-
чальник управления 
по экологии и безопас-
ности ОАО «Угольная 
компания «Северный 
Кузбасс»:

- Очень часто людям не 
хватает смелости заявить 
об отсутствии безопасных 
условий работы. Раз где-то 
что-то скрыли, другой, и 
все это вылилось в опас-
ные условия, которые  по-
том приводят к страшным 
последствиям. От вне-
дрения программы «Сме-
лое лидерство» мы ждем 
того, что каждый на своем 
рабочем месте будет, не 
скрывая никаких подво-
дных камней, говорить о 
том, что не все в порядке 
с безопасностью, открыто 
высказывать свое мнение. 
Мы все должны научиться 
быть правдивыми. Сотруд-
ники – не бояться сказать 
правду в глаза руководству, 
а руководители должны 
уметь принять эту правду.

В. Н. Судаков, началь-
ник участка № 2 шахты 
«Берёзовская»:

- У нас уже есть сло-
жившаяся команда, кото-
рая начинала работу по 
внедрению стандартов 
безопасности с самых 
азов. В начале этой рабо-
ты мы столкнулись с тем, 
что люди до конца не осо-
знавали, к чему могут при-
вести опасные действия. 
Ведь каждый думает, что 
несчастье может случить-
ся с любым, но только не 
со мной. Наша цель – до-
биться того, чтобы люди 
понимали, что они ответ-
ственны как за себя, так и 
за окружающих.

Т. В. Алтухова, спе-
циалист по охране труда 
ПТУ:

- Каждый из нас – спе-
циалист в своей области. 
Но мы хотим научиться, 
как правильно доносить 
информацию до наших 
работников о безопасных 
методах работы.

Т. А. Телкова, инже-
нер по охране труда Ав-
тобазы:

- Это нужно для того, 
чтобы понять самой и 
уметь объяснять нашим 
работникам, что безо-
пасность - это не только 
инструкции, но прежде 
всего стремление самого 
человека быть здоровым 
и невредимым. Для этого 
нужны честные, довери-
тельные отношения меж-
ду людьми.



НЕДЕЛЯ ЗДОРОВЬЯ

Первый день Недели 
Здоровья был объявлен 
Днем отказа от курения. 

Бросить курить - очень 
важный шаг на пути сохра-
нения своего здоровья. Не-
которые заядлые куриль-
щики, почувствовав, что 
вредная привычка отнимает 
здоровье, заявляют: «С поне-
дельника брошу курить». Но 
силы воли им хватает только 
до обеда или до вечера.

Руководство компании, 
стремясь помочь работни-
кам, желающим расстать-
ся с пагубной привычкой, 
объявило акцию «Я бро-
саю курить!». Чтобы стать 
участником акции надо 
было подписать договор о 
своем добровольном отказе 
от курения. Администра-
ция предприятия дарит ра-
ботнику книгу Аллена Кара 
«Легкий способ бросить ку-

рить», которая, как известно, 
чудодейственным способом 
помогла миллионам людей 
всего мира отказаться от ку-
рения. Договор категоричен: 
«Участник акции признает 
курение вредной привыч-
кой, подрывающей здоро-
вье, и обязуется покончить с 
ней». На момент подведения 
итогов срок отказа участни-
ка акции от табака должен 
составлять не менее шести 
месяцев.

Почему эта проблема так 
волнует руководство компа-
нии, директор по работе с 
персоналом В. А. Шалыгин 
объяснил так:

- Сегодня в компании 46-
48 %, то есть почти половина 
работников курит. Это очень 
много. Мало того, что чело-
век, подсчитано, за 10 лет 
курения выкуривает автомо-
биль в ценовом выражении, 
так еще и получает кучу бо-
лячек – от респираторных до 
онкологических. Даром что 
у нас вредный фактор под 
землей, экология в Кузбассе 
плохая, так мы еще и сами 
себя травим, тем самым со-
кращая жизнь на 10-15 лет. 
Это страшные цифры. Они 
каждого должны заставить 
задуматься.

Удалось побеседовать с 
двумя горняками, решивши-
ми поставить крест на табаке.

- Да, решил подписать до-
говор, - говорит Владимир 
Вялых, слесарь очистного 
участка № 6 шахты «Берё-
зовская». – Жена ругает, что 
много курю. Пристрастился 
к сигаретам с 17 лет, а сейчас 

мне 26. Сам чувствую, что 
надо бы остановиться. Пона-
чалу будет трудно. Придется 
семечки покупать. 

- Как буду обходиться 
без сигарет? Без проблем, - 
начальник 7-го добычного 
участка этой же шахты Ва-
лерий Геннадьевич Арефьев 
уверен, что справится. – Сам 
не буду покупать, а «стре-
лять» сигареты у других 
стыдно. Цель того, на что я 
решился, - здоровье.

Через полгода должны 
быть отслежены первые ре-
зультаты: если работник 
продержится все это время 
без сигарет, ему будет вручен 
приз. Чтобы не было обма-
на, договор должен подпи-
сать и свидетель, с которым 
участник работает на одном 
участке, в одной бригаде, 
смене. От такого ничего не 
скроешь: даже шутки ради 
будет присматриваться и 
принюхиваться…

В рамках акции 69 работ-
ников со всех подразделений 
компании подписали по-
добные договоры. Пожалуй, 
сами организаторы акции не 
ожидали такого результата.

- Даже если бы всего один 
или два человека бросили 
курить, можно было бы счи-
тать, что наши усилия не 
пропали даром, - сказал на 
подведении итогов Недели 
Здоровья технический ди-
ректор компании Иван Ива-
нович Шемякин.

Пожелаем мужества и 
терпения всем, кто решился 
на этот нелегкий, но такой 
необходимый шаг! 

где работают Самые 
здороВые люди?

Участок № 1 по техническому обслуживанию горно-
шахтного оборудованияОАО «СШЭМК» признан самым 
здоровым участком 2011 г. 

Конкурс «Самый здоровый участок» проводится второй 
год подряд в рамках Недели здоровья. Он призван сфор-
мировать позитивную установку на здоровый образ жизни 
среди работников компании, привлечение внимания к при-
чинам и профилактике заболеваемости.

В конкурсе принимали участие коллективы с численно-
стью не менее 25 человек, где в течение года выполнялась 
производственная программа и не было случаев произ-
водственного травматизма. Сначала подводились итоги на 
уровне структурных подразделений компании. 

Вот победители первого этапа конкурса:
- участок аэрологической безопасности  шахты «Березов-

ская», начальник участка А. С. Данилов;
- автоколонна № 3 Автобазы, начальник автоколонны Р. 

Ф. Султанбеков;
- технологическая смена № 2 ОФ «Северная», и. о. началь-

ника смены С. М. Александров; 
- участок № 1 по техническому обслуживанию горно-

шахтного оборудования;
ОАО «СШЭМК», начальник участка Н. А. Максютов;
- участок по монтажу и демонтажу оборудования шахты 

«Первомайская», начальник участка Н. Д. Рябцев;
- эксплуатационная служба подвижного состава 

Погрузочно-транспортного управления,   начальник служ-
бы  Ю. Н. Бервинов.

Участок № 1 ОАО «СШЭМК» показал самый низкий уро-
вень заболеваемости на одного работника за 12 месяцев: ко-
личество дней нетрудоспособности на одного работника – 
1, 41, а количество случаев на одного работника – 0,6 (при 
расчете учитывался уровень по общим заболеваниям и бы-
товым травмам). Коэффициент отсутствия на рабочем ме-
сте (абсентеизм) по участку – 0,79. За год не было ни одной 
бытовой травмы. 44 % работников постоянно занимаются 
спортом.

На собрании, посвященном подведению итогов Недели 
Здоровья, участку был вручен приз – фотоаппарат «Никон».

Материалы полосы 
подготовили:

Елена ТРОФИМОВА
Юрий МИХАЙЛОВ

здоровые работники – 
здоровая компания
С  24 по 29 октября В оао «Угольная компания «СеВерный кУзбаСС» проШла неделя здороВья.
по Убеждению глаВы грУппы «арСелор 
миттал» лакШми миттала, принципы здороВья 
и безопаСноСти должны тВердо закрепитьСя В 
корпоратиВной кУльтУре компании. 
не Секрет, что здороВый образ жизни помогает 
нам быть более СчаСтлиВыми, УСпеШными 
и жить дольШе. неделя здороВья как раз и 
была организоВана для того, чтобы каждый 
работник наШей компании мог оценить СВой 
УроВень здороВья и понять, что он может еще 
Сделать для СВоего здороВья и долголетия.

догоВор подпиСыВает 
начальник УчаСтка № 7 
Шахты «березоВСкая» 
В. г. арефьеВ

заСлУженный приз полУчает 
зам. начальника УчаСтка № 1 
Шахты «берёзоВСкая» 
В. и. коСтенко

хотим ли мы быть здороВыми?
Накануне Недели Здоровья было проведено анкети-

рование об отношении работников к вопросам здорово-
го образа. 

На вопросы анкеты ответили 1743 человека – 53 % от об-
щего числа работников. Так что по результатам анкетирова-
ния можно составить портрет здоровья нашей компании. 

46 % наших работников курит, правда, 10 % от опрошенных 
собираются бросить. При этом 31 %  никогда не курили и 12 % 
курили, но в свое время бросили. Самый большой процент куря-
щих работников на шахте «Берёзовская» (53 %) и в ПТУ (50 %).

На вопрос «Как часто вы употребляете спиртные напит-
ки» одна треть опрошенных ответили, что выпивают «по 
праздникам», 13 % употребляют спиртное раз в неделю, 12 % 
1 раз в месяц. Отрадно, что 24 % работников совсем не упо-
требляют спиртное и 13 % реже одного раза в месяц.

То, как человек проводит свое свободное время, тоже ха-
рактеризует его отношение к здоровому образу жизни. К 
сожалению, активные виды отдыха (туризм, рыбалку, охоту 
и др.) предпочитают лишь третья часть наших работников. 
Больше 40 % свое свободное время посвящают домашней ра-
боте, еще 26 % трудятся на даче или приусадебном участке. 
13 % честно признались, что в свободное время проводят на 
диване у телевизора. 

Только 9 % работников компании делает утреннюю гим-
настику, 38 % делают ее время от времени. А 54 % никогда не 
занимаются физкультурой по утрам.

С п о н е д е л ь н и к а б р о Ш У к У р и т ь

На предприятиях ком-
пании в рамках Недели 
Здоровья проведены розы-
грыши лотереи. В ней при-
няли участие работники, не 
болевшие в течение года. 

Не брал больничный – 
значит, не пропустил ни 
одной смены, значит, ни-
кто за тебя не напрягался 
на твоем рабочем месте. Все 
производственные показа-
тели участка выполнены. 
Здоровые люди ценны для 
производства, таких людей в 
нашей компании поощряют. 
Среди неболеющих работ-
ников два раза в год прово-
дится лотерея. 

1500 человек со всех под-
разделений компании были 
допущены к участию в ло-
тереи. Получается, что поч-
ти половина работников 
– с крепким здоровьем и пре-
красной работоспособно-
стью. Эти люди, как правило, 
ведут здоровый образ жиз-
ни, своевременно проходят 
профилактические осмотры, 
соблюдают правила безопас-
ности на производстве. 

Нынешняя лотерея ока-
залась счастливой для 122 че-
ловек: столько было призов 
(в основном бытовая техни-
ка и электроника.

не б о л е л –  п о л У ч и п р и з



НЕДЕЛЯ ЗДОРОВЬЯ

С аВгУСта по октябрь В компании проходил 
корпоратиВный конкУрС фотографий «хобби 
дарит мне здороВье». Во Время недели 
здороВья были подВедены его итоги и 
награждены победители.

ГРАН-ПРИ за профессионализм и активное участие 
сразу в нескольких номинациях - «Дальше, выше, силь-
нее», «С ветерком», «Хвостатые-лохматые», «А я еду за 
туманом» - получил С. Е. МИЛЕХИН, начальник отдела 
транспорта и отгрузки дирекции по логистике и сбыту 
Исполнительного аппарата ОАО «Угольная компания 
«Северный Кузбасс».

номинация «ни пУха, ни пера»:
1 место – А. В. КОВАЛЬ, бригадир проходчиков участка  

№ 5 шахты «Первомайская».

номинация «лоВиСь, рыбка»:
1 место – В. В. ЗАБОЛОТСКИХ, заместитель генерального 

директора по производственному контролю ОАО «Угольная 
компания «Северный Кузбасс».

номинация «С Ветерком»:
1 место – О. М. СЕРГЕЕНКО, менеджер по работе с персо-

налом ОФ «Северная»,
2 место – З. В. СНОПИКОВА, инженер электросвязи ди-

рекции по информационным технологиям ОАО «Угольная 
компания «Северный Кузбасс».

номинация «дальШе, ВыШе, Сильнее»:
1 место – Н. А. ТЕЛКОВА, инженер по ОТ Автобазы.

номинация «разноцВетье»:
1 место – Г. И. ЛЮБИМЦЕВА, картограф шахты «Перво-

майская»,
2 место – Е. В. УТЮЖ , заместитель директора по эконо-

мике ОАО «СШЭМК»,
3 место – А. М. ОВЧИННИКОВ, начальник автоколонны 

№ 1 Автобазы.

номинация «огородные СтраСти»:
1 место – С. В. АЛЕКСЕЕВА, инженер грузовой службы ПТУ,
2 место – Е. В. ЦАРЁВА, старший инспектор по делопро-

изводству шахты «Берёзовская»,
3 место – Е. В. ГЛАДЫШЕВА, секретарь-референт Авто-

базы.

номинация «хВоСтатые-лохматые»:
1 место –  А. В. ЗАХАРОВ, администратор АСУ электро-

энергии ОАО «СШЭМК»,
Е. И. ЗОНОВ, директор ОФ «Северная»,
2 место – О. К. ЧАСОВЩИКОВА, экономист УПиЭС  ОАО 

«СШЭМК»,
И. Г. ФРОЛОВА, электрослесарь КиП ПТУ,
3 место -  Н. В. ИЗМЕСТЬЕВ, главный геолог шахты «Пер-

вомайская»,
Е. В. ГЕРИЛОВИЧ, старший менеджер по работе с персо-

налом шахты «Первомайская»,
Н. С. ЖИЛИНА, инженер по организации эксплуатации 

и ремонту оборудования ОФ «Северная».

номинация «а я едУ за тУманом»:
1 место – Л. М. КУЗНЕЦОВА, ведущий экономист ОАО 

«СШЭМК»,
2 место – Н. В.ЧИХИРО, оператор копировальных и мно-

жительных машин исполнительного аппарата ОАО «Уголь-
ная компания «Северный Кузбасс»

Е. А. КАШКО, заместитель начальника основного произ-
водства по обогащению ОФ «Северная», 

3 место – П. П. ЛАЗДАН, экономист по труду ОАО 
«СШЭМК».

На конкурс было при-
слано шесть работ. Участни-
ки конкурса рассказывали о 
своих домах, приусадебных 
участках, о том, что на них 
выращивают, как оформля-
ют и как любят их.

Три работы рассматри-
вались в номинации «Наш 
дом». Среди критериев от-
бора победителей  были 
творчество хозяев в строи-
тельстве дома, его оформ-
лении, благоустройстве, 
оригинальная организация 
приусадебного участка. Пер-
вое место после долгих деба-
тов жюри разделило между 
двумя людьми одинаковой 
профессии – водителями. 

Это водитель автоколон-
ны № 1 Автобазы Сергей 
Николаевич Ефремов. В 
его большом, ухоженном 
доме, который он построил 
своими руками вместе с сы-
новьями, для каждого есть 
дело. Подарком Сергею Ни-
колаевичу от руководства 
компании стала бензопила.  

Второй победитель – Сер-
гей Антонович Стасевич, 
водитель из ПТУ. Его дачный 
участок оформлен с любовью 
и со знанием ландшафтного 
дизайна. Сергей Антонович 
использует элементы раз-
ных стилей. Например, тра-
диционный европейский  с 
его водоемами, водопадами, 
фонтанами, садовыми фигу-
рами и альпийскими горка-
ми. Есть и элементы китай-
ского стиля фэн-шуй, стиля 
«деревенское ретро».

- Работа в саду требует 
много времени и сил. Но гля-
дя на красоту, окружающую 
тебя, стремишься сделать сад 
еще прекрасней. Проходит 
усталость, и как говорится,  
хочется горы свернуть. Заня-
тие садоводством приносит 
и здоровье, и счастье, и хо-
рошее настроение, - говорит 
Сергей Антонович.

Теперь в саду у Стасеви-
чей появился новый мангал.

Третье место в номинации 
«Наш дом» заняла  секретарь 
ОФ «Северная» Татьяна Ми-
хайловна Золотухина. 

- Дача очень любима, рас-
положена в красивом месте, 

Сердцу милый 
уголок
так назВал СВой 
дачный УчаСток 
один из УчаСтникоВ 
конкУрСа «лУчШее 
Семейное подВорье», 
СоСтояВШегоСя 
В рамках недели 
здороВья. 
С помощью этого 
конкУрСа рУкоВодСтВо 
компании СтаВило 
целью поддержать 
Семьи работникоВ, 
ВедУщих здороВый 
образ жизни, для 
которых Ведение 
домаШнего хозяйСтВа 
– не рУтинная 
обязанноСть, а 
хобби, и трУд, и 
отдых одноВременно. 
они С любоВью 
благоУСтраиВают СВои 
дома, ВыращиВают 
оВощи для здороВого 
питания, ВоСпитыВают 
детей В атмоСфере 
трУдолюбия.

на берегу Томи, в семи ки-
лометрах от Томской Писа-
ницы, - рассказывает кон-
курсантка. - Всей большой 
семьей  мы собираемся на 
даче в начале мая и расста-
емся только после первых за-
морозков.

  Татьяне Михайловне вру-
чили приз – дачное кресло.

В номинации «Золо-
тая грядка» награждали 
за достижения в садово-
огородном деле.

За первое место в этой но-
минации приз – хлебопечку 
– вручили Антонине Ана-
тольевне Николюкиной, 
электрослесарю участка 
ВШТ шахты «Берёзовская». 
Свою усадьбу Антонина Ана-
тольевна называет «Наш 
рукотворный Эдем». И она 
оправдывает свое название. 
Это скорее сад, чем огород, 
так как цветы занимают его 
третью часть. Только нарцис-
сов - 24 вида, ирисов - 10 со-
ртов. В саду - яблони, груши, 
сливы, крыжовник четырех 
сортов, смородина красная 
и черная, жимолость вось-
ми сортов, вишни пяти со-
ртов: степная, войлочная, 
кустовая, вишня-черешня, 
шелковица, терновник, орех 
маньчжурский, орех-фундук, 
кизил, барбарис, ежевика, 
малина, боярышник… В об-
щем, сказочный сад!

А второй приз в номина-
ции «Золотая грядка» – аэ-
рогриль – получила замести-
тель директора по эономике 
ОАО «СШЭМК» Елена Вик-
торовна Утюж. 

- Наша дача – это оазис 
цветов на  сибирском болоте, 
- шутит Елена Викторовна. - 
Наш участок - 12 соток зем-
ли, точнее глины. Вся черная 
земля – привозная, и каждый 
год мы всей семьей боремся 
с болотом. И, кажется, после 
30 лет начинаем отвоевывать 
у болота наш сад.

Но на этом сложном участ-
ке благодаря упорному и кро-
потливому труду дружной се-
мьи растут и овощи, и цветы, 
и даже арбузы. Но больше 
всего Елена Викторовна лю-
бит ягоду викторию. Есть со-
рта, которые плодоносят до 

самых заморозков.
Номинация «Наши дру-

зья – кормильцы» была по-
священа домашнему живот-
новодству. Единственный 
участник и победитель (но 
не потому что один, а потому, 
что он, действительно, насто-
ящий победитель) - Генна-
дий Леонидович Стрелюк, 
составитель поездов ПТУ. 

Кто-то из знаменитых 
людей сказал: «Выбирай са-
мое трудное дело. И тогда ты 
точно можешь быть уверен, 
что конкурентов у тебя не бу-
дет». Вот и Геннадий Леони-
дович не ищет легких путей. 
В семье Стрелюк шестеро 
детей. Старшей дочери Ана-
стасии 10 лет, а самому млад-
шему Даниилу исполнилось 
только 6 месяцев.

Это очень трудолюбивая 
семья. По мнению Геннадия 
Леонидовича, дети должны 
расти здоровыми и силь-
ными, поэтому они с женой 
Ольгой и решили обзаве-
стись домашним хозяйством. 
Они содержат кур, свиней, 
кроликов, пчел, большой 
огород. Вести домашнее хо-
зяйство помогают старшие 
дети Анастасия, Владислав 
и Юля. Особенно детям нра-
вится ухаживать за кролика-
ми. Гордость Ольги -  куры-
несушки, от которых семья 
каждый день имеет по 15-20 
яиц. Любимое занятие са-
мого Геннадия Леонидовича 
– это пчеловодство. У него в 
хозяйстве 25 ульев.

Недавно семья приоб-
рела большой новый дом. 
Оргкомитету конкурса ста-
ло известно, что в этом доме 
не хватает водонагревателя. 
Поэтому по итогам конкурса 
семье вручен этот нужный в 
доме прибор.

Недавно на одном из ста-
рых кемеровских зданий я 
увидела выцветший от вре-
мени лозунг советских вре-
мен: «Чтобы хорошо жить, 
надо хорошо трудиться». 
Есть люди, в числе них и 
наши конкурсанты, которые 
доказывают эту истину каж-
дый день.

Елена ТРОФИМОВА

в  о б ъ е к т и в е – 
м и р  н а ш и х 
у в л е ч е н и й

добрых СноВ, малыШ 
(аВтор С. е. милехин)

на УчаСтке У С.а. СтаСеВича
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НЕДЕЛЯ ЗДОРОВЬЯ

Ни одной добычей 
угля живет горняк. 
Больше кого-либо он 
любит солнышко, свой 
огород и все, что на нем 
выращивает.

Блюда, приготов-
ленные из продуктов 
домашнего хозяйства, 
были выставлены в сто-
ловой для свободной 
«дегустации». Жюри 
определяло самые 
«здоровые» и ориги-
нальные кушанья в не-
скольких номинациях: 
салаты, горячие блюда, 
сладости, заготовки на 
зиму, напитки – в об-
щей сложности более 
40 блюд. Оригиналь-
ных, прекрасно оформ-
ленных, вкусных. А 
главное – полезных для 
здоровья. Жюри очень 
трудно было выбирать. 
При подведении ито-
гов критериями оценки 
были и оригинальность 
рецепта, и вкусовые ка-
чества и красота оформ-
ления. Учитывалось и 
мнение посетителей 
вкусной выставки – ра-
ботников компании.

Королем салатов 
был объявлен велико-
лепный салат «Ско-
ропея» в исполнении 
дуэта экономистов из 
ОАО «СШЭМК» Оль-
ги Часовщиковой и 

поздраВляем!

Администрация и Совет ветеранов шах-
ты «Берёзовская» поздравляют с днем рож-
дения 

МЕРЗЛОВУ Любовь Алексеевну,
председателя Совета ветеранов предприятия.

Пусть в Вашей жизни будет больше радо-
сти и любви близких, а женское очарование 
и обаяние никогда не покинут Вас!

Руководство и Совет ветеранов шахты 
«Первомайская» поздравляют с юбилеями 
ветеранов предприятия:

СИТНИКОВА Ивана Прокопьевича,
КОЗЕЛЬКО Зою Александровну,

КОЧУКОВА Василия Филипповича,
МЕЩЕНЯ Василия Антоновича.

От всей души желаем крепкого здоро-
вья, жизненной стойкости, мира и достатка 
в вашем доме, счастья и любви всем, кто вам 
дорог!

В СпортиВной программе недели 
здороВья по Вечерам проходили 
тоВарищеСкие ВСтречи по ВолейболУ, 
баСкетболУ, мини-фУтболУ, тУрнир по 
домино. а В СУбботУ, 29 октября, В 
СпортиВном комплекСе «кироВец» 
г. кемероВо проШли СпортиВные 
СореВноВания под назВанием «ВеСёлые 
Старты». 

В соревнованиях по мини-футболу состяза-
лись команды шахт «Берёзовская», «Первомай-
ская» и ветераны «Первомайской». Первыми 
играли шахтовые команды. Бескомпромиссная 
схватка закончилась со счетом 1:1. Победитель мог 
определиться только после встреч с ветеранами. 
Первомайцам  ветераны проиграли со счетом 1:3, 
берёзовцам – 2:5. Разница в один забитый мяч и 
позволила определить лидера футбольного тур-
нира, им стала команда шахты «Берёзовская».

Команда этого же предприятия стала первой 
и в баскетболе. Второй – команда шахты «Перво-
майская», третье место заняли баскетболисты 
обогатительной фабрики.

В волейболе мерились силами четыре коман-
ды по круговой системе. Волейболисты шахты 
«Первомайская» сделали все, чтобы обыграть со-
перников и победить. Второе место по праву заво-
евала молодая команда ОФ «Северная». Третьими 
стали березовцы.

Впервые в спортивной истории компании со-
стоялся турнир по домино. Эта, может быть, и не 
очень спортивная, но весьма азартная игра, раз-
вивает целеустремленность и уверенность в себе. 
По итогам турнира места распределились сле-
дующим образом: первой стала команда шахты 
«Первомайская», второй – ПТУ, третьей – шахты 
«Берёзовская».

На «Веселых стартах» мерились силой, бы-
стротой и ловкостью шесть команд, представляв-
шие структурные подразделения компании. 

Первый этап соревнований проходил на во-
дных дорожках, где участники преодолевали дис-
танцию на надувных кругах и матрасах. Быстрее и 
правильнее всех проплыла команда шахты «Пер-
вомайская». Второй этап проходил в спортивном 
зале. Участники команды бегали в обручах и со 
скакалкой, забрасывать мячи в корзины и про-
ползали «живой тоннель». С заданиями лучше 
всех справилась команда ОФ «Северная». По об-
щим итогам она и заняла первое место в «Веселых 
стартах». Второе – шахта «Первомайская», третье 
– шахта «Берёзовская».

Человек есть то, Что он ест
26 октября был день здороВого 
питания. С Утра началаСь ярмарка 
продУктоВ для здороВья. можно 
было кУпить мед, медоВые бальзамы, 
Витаминные препараты. В СтолоВых 
предприятий компании работникам 
предлагалоСь оСобое, здороВое, 
меню, СВежеВыжатые фрУктоВые Соки, 
фиточаи. 
продемонСтрироВать СВое Умение 
заботитьСя о СобСтВенном здороВье С 
помощью питания было предложено и 
Самим работникам компании. для этого 
был организоВан конкУрС «Витамины из 
корзины» на лУчШее диетичеСкое блюдо, 
приготоВленное из оВощей и фрУктоВ, 
Выращенных на приУСадебных УчаСтках. 

рецепты от УчаСтникоВ конкУрСа

Заготовка на зиму «Завтрак туриста» (И. Г. 
Фролова)

2,5 кг помидоров, 0,5 кг моркови, 0,5 кг лука, 
0,5 кг болгарского перца, 1 стакан перловой кру-
пы, 1 стакан растительного масла, полторы столо-
вых ложки сахара, полстручка острого перца.

Крупу отварить в 4-х стаканах воды 20-25 ми-
нут. Овощи нарезать произвольно. Перец слад-
кий бланшировать в кипятке. Овощную смесь со 
специями довести до кипения, добавить перловку 
и тушить 15-20 минут. Уксус не добавлять! Расфа-
совать в банки, укупорить, укутать до остывания. 
Выход 4 литра.

Желе «Ягодная фантазия» (Т. И. Мешкова)
25 г желатина (1 пачка), 1 стакан сахара, заморо-

женная ягода.
Желатин залить небольшим количеством воды, 

добавить сахар, размешать и оставить на ночь для 
набухания. Ягоду уложить слоями в формочки, 
желатин подогреть, залить ягоду и поставить в хо-
лод для застывания.

Тыквенный сок (О. Часовщикова и П. Лаздан)
На 1-1,5 литра воды: 500 г тыквы, 100 г сахара, 

2 столовые ложки меда, 100 г кураги. Тыкву очи-
стить и натереть на мелкой терке. Вскипятить 1 
литр воды с сахаром, добавить тыкву, порезанную 
курагу и мед. Прокипятить 10 минут и охладить. 
Охлажденную массу взбить миксером.

Полины Лаздан. За 
оригинальность оформ-
ления второе место в 
этой номинации при-
судили двум коллегам-
подругам из ламповой 
шахты «Берёзовская» 
Алле Тимофеевой и 
Татьяне Будишевской 
за прекрасные салаты 
«Веселая компания» и 
«Лесная полянка».

Горячие блюда луч-
ше всего удались На-
талье Сергеевне Жи-
линой, инженеру по 
организации эксплуа-
тации и ремонту обо-
рудования ОФ «Север-
ная» – ее сладкий перец 
с мясом и капуста с 
грибами разошлись на 
ура. Эта же участница 
заняла первое место и в 
номинации «Сладости 
своими руками» за наи-
вкуснейший морков-
ный торт, который про-
сто за несколько минут 
исчез со стола. Второй 
в этой номинации на-
звана Тамара Иванов-
на Мешкова, старший 
экономист ПТУ,  за кра-
сивое и полезное желе 
«Ягодная радуга», из 
которого витамины так 
и выскакивали. Участ-
ницы конкурса пре-
красно доказали, что 
из ягод, фруктов и даже 
овощей можно приго-

товить замечательные 
сладости. Мало того, 
что они не хуже мага-
зинных, но еще и гораз-
до полезнее. 

Витамины впрок. 
Их надо уметь приго-
товить так, чтобы было 
и вкусно, и полезно, и 
красиво. Лучше всех это 
удалось сделать Ирине 
Геннадьевне Фроло-
вой, электрослесарю 
КиП участка СЦБ и 
связи ПТУ. Ее ориги-
нальную и вкусную за-
готовку «Завтрак тури-
ста» оценили многие. 
Восхищал всех и наряд 
участницы – она вы-
ступала в образе мисс 
Осени.

Врачи говорят, что 
человеку надо выпи-
вать не менее 2-х литров 
жидкости в день. Если 
это будут такие велико-
лепные напитки, как у 

наших конкурсанток, то 
можно выпить и гораз-
до больше. В номина-
ции «Полезные напит-
ки» пальма первенства 
досталась уже извест-
ным нам кулинарам из 
СШЭМК Ольге Часов-
щиковой и Полине 
Лаздан за тыквенный 
сок. Кто пробовал его, 
не забудет никогда.

На собрании, посвя-
щенном подведению 
итогов Недели Здоро-
вья, все участницы  по-
лучили заслуженные 
призы – бытовую тех-
нику, которая должна 
помочь им совершен-
ствовать свое кулинар-
ное мастерство и радо-
вать близких вкусными 
и полезными блюдами.

Елена ТРОФИМОВА
Фото Вячеслава 

РУБЦОВА

гоСпожа оСень 
и.г. фролоВа (птУ) 
предСтаВляет СВои 
заготоВки на зимУ

экономиСты из СШэмк о. чаСоВщикоВа 
и п. лаздан любят и Умеют готоВить

Физкульт-ура!


